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Zamawiający
Warszawska Wyższa Szkoła Informatyki

ul. Lewartowskiego 17

00-169 Warszawa

Zapytanie nr 2
Poniżej przedstawiam swoje wątpliwości odnośnie oceny metodologii dot. Zapytania ofertowego nr 1/E50 /2014z dnia 27 marca 2014realizowane w ramach zasady konkurencyjności w związku z realizacją projektu „Efektywni 50 ” (WND-POKL.08.01.01-14-026/12) W zapytaniu ofertowym brakuje dostatecznych informacji, które pozwolą na złożenie rzetelnej oferty.

Odnośnie kryterium koncepcji badania:

- nie są wyjaśnione poszczególne pojęcia: nie wiadomo co Zamawiający rozumie pod pojęciem „koncepcja badawcza” – czy są to kryteria badawcze, pytania  badawcze, podejścia badawcze. Brak informacji, które elementy weźmie pod uwagę Zamawiający oraz w jaki sposób będzie je punktował.

- nie ma podanej wielkości populacji- w takim razie jak wyliczyć próbę badawczą? Na podstawie jakich danych?

- niejasny jest też termin „doświadczenie” – o jakie i czyje doświadczenie chodzi.

- opis proponowanych metod wraz z uzasadnieniem  ich zastosowania – do 10 pkt – Zamawiający nie określił w jaki sposób będzie przyznawał punkty za to kryterium. Co w sytuacji kiedy jeden oferent opisze 10 metod badawczych wraz z uzasadnieniem a drugi 15 też z z uzasadnieniem a jeszcze inny 5? Dostaną po tyle punktów ile zaproponowali metod? No chyba nie bo można dostać tylko 10 pkt. Więc jest to kryterium niejasne. Proszę więc o wyjaśnienie Ile punktów jest przyznawanych za 1 metodę?

W pozostałych elementach: koncepcja, próba, doświadczenie także brakuje opisów i informacji w jaki sposób będą przyznawane poszczególne punkty.

Choć dopuszcza się pewien rodzaj uznaniowości i subiektywizmu w ocenie ofert to jednak ocena powinna być ścisła i oferenci powinni wiedzieć za co przyznany jest 1,2,3  punkty itd a za co 0.

Odpowiedź: 

a)Całość koncepcji powinna zawierać opis podejścia badawczego (założeń), kryteriów, pytań. Kryteria badania są podane w zamówieniu, podobnie jak pytania.

Koncepcja metodologiczna:

• Brak koncepcji – 0 pkt

• adekwatność założeń do przedmiotu i celu ewaluacji (do 10 pkt.),

• adekwatność technik do założeń metodologicznych (do 5 pkt.),

• spójność przyjętych założeń ( do 5 pkt)

b)opis proponowanych metod wraz z uzasadnieniem ich zastosowania - do 10 pkt.

• Brak opisu metod – 0 pkt 

• adekwatność technik do założeń metodologicznych ( do 6 pkt.),

• liczba metod badawczych (do 4 pkt)

c)harmonogram - do 5 pkt. 

• Brak harmonogramu – 0 pkt

• uwzględnienie wszystkich etapów prac (2 pkt.),

• realistyczny charakter harmonogramu (do 3 pkt.),

d)próby badawcze - do 10 pkt. Obecnie uczestniczy w testowaniu 71 osób. Zwracamy uwagę, że to zadaniem Wykonawcy jest zaproponowane próby badawczej. 

•  Brak opisu próby badawczej – (0 pkt)

• różnorodność respondentów (do 5 pkt)

• adekwatność doboru próby do charakteru projektu i formy zajęć (do 5 pkt)

 e)prezentacja wyników badania - do 5 pkt.

• Brak prezentacji – 0 pkt

• różnorodność form prezentacji (2 pkt)

• uwzględnienie najnowszych sposobów prezentacji danych (do 3 pkt.)

f)doświadczenie - do 10 pkt.  

Punktowanie będzie doświadczenie wszystkich osób w zespole. Doświadczenie kierownika jest wymagane i określone w zamówieniu

• Brak wymaganego doświadczenia – 0 pkt

• posiadanie wymaganego doświadczenia przez kierownika projektu  (7 pkt.),

• posiadanie wymaganego doświadczenia przez członka zespołu (3 pkt)
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